
Дошкольная образовательная автономная некоммерческая организация 

«Детский центр развития «Оранжерея» 

249032, г. Обнинск, Калужская область, Киевское шоссе, д.90, тел: 484 39 9-

61-80; Irina.Baykova@homecredit.ru  

Аналитический отчёт 

по итогам внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО) в ДО 

АНО «Детский центр «Оранжерея» г. Обнинск 2022-2023г. 

 

     Основанием для проведения внутренней системы оценки качества 

образования в ДО АНО «Детский центр «Оранжерея» являлся приказ 

заведующего Центра от 20.05.2022 г. №86  «О проведении процедуры 

ВСОКО в Центре и положение о внутренней системе оценки качества 

образования (утвержденное приказом заведующей от приказ № _39/1_от   

03.08.21г. принятое на заседании педагогического совета протокол №_1_ от 

31.08.21г.) 

Процедура внутренней системы оценки качества образования (далее по 

тексту – ВСОКО) проводилась в период с 01.09.2022 г. по 31.05.2023г. 

Форма проведения оценки: мониторинг.  

Состав экспертной комиссии: Председатель комиссии: Байкова И.В., 

заведующий. Члены комиссии: Лукьянчикова Е.Н., методист; Рязанова А.В., 

воспитатель, Шилова Л.М., музыкальный руководитель. 

Цель ВСОКО: установление соответствия качества дошкольного 

образования в ДО АНО «Детский центр «Оранжерея» Федеральным 

государственным образовательным стандартам дошкольного образования. 

В качестве источников данных для оценки качества образования 

используются:  

- Мониторинговые исследования;  

- Социологические опросы;  

- Отчеты педагогических работников Центра;  

- Посещение образовательных, воспитательных ситуаций и событий, других 

мероприятий, организуемых педагогическими работниками Центра. 

Предметом системы оценки качества образования являются:  

- Качество условий реализации основной образовательной программы 

дошкольного образования Центра;  

- Качество организации воспитательно – образовательного процесса;  

- Качество результата освоения воспитанниками основной образовательной 

программы дошкольного образования Центра 
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Содержание процедуры оценки качества условий реализации ООП 

Центра включает в себя:  

- Требования к психолого-педагогическим условиям;  

- Требования к кадровым условиям;  

- Требования к материально-техническим условиям;  

- Требования к финансовым условиям; 

- Требования к развивающей предметно-пространственной среде. 

Содержание процедуры оценки качества организации воспитательно - 

образовательного процесса включает в себя:  

- результаты лицензирования;  

- оценку рациональности выбора рабочих программ и педагогических 

технологий;  

- обеспеченность методическими пособиями и литературой;  

- эффективность механизмов самооценки и внешней оценки деятельности 

путем анализа ежегодных отчетов о самообследовании;  

- оценку открытости образовательного учреждения для родителей (законных 

представителей) и общественных организаций;  

- участие в конкурсах профессионального мастерства, конкурсах, 

направленных на повышение профессиональной компетентности педагогов и 

обмена опытом в педагогическом сообществе разного уровня. 

Содержание процедуры оценки качества результата освоения ООП ДО 

включает в себя:  

- наличие системы комплексной психолого-педагогической диагностики, 

отражающей динамику индивидуального развития каждого ребёнка - 

воспитанника;  

- наличие психолого-педагогического сопровождения детей с особыми 

образовательными потребностями;  

- динамика показателей здоровья детей;  

- наличие системы стандартизированной диагностики, отражающей 

соответствие уровня развития воспитанников целевым и возрастным 

ориентирам;  

- уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) 

качеством предоставляемых услуг Центра.  

Определение качества образования осуществлялось экспертной комиссией из 

числа работников Центра в процессе проведения контрольно-оценочных 

действий. На основании полученных экспертной комиссией данных о 

качестве объектов ВСОКО составлен настоящий «Аналитический отчёт по 

результатам внутренней системы оценки качества образования в ДО АНО 

«Детский центр «Оранжерея» за 2022-2023 учебный год, в котором 



представлены выводы о качестве программ дошкольного образования, 

реализуемых в Центре; условиях их реализации; образовательных 

результатах воспитанников и соответствие воспитательно - образовательной 

деятельности потребностям родителей (законных представителей) 

воспитанников.  

Выводы, представленные в «Аналитическом отчёте результаты внутренней 

системы оценки качества образования в ДО АНО «Детский центр 

«Оранжерея» являются необходимыми для администрации Центра в качестве 

оснований для принятия управленческих решений, о возможных 

направлениях развития Центра. А также представляют интерес для 

работников Центра, представителей родительской общественности и 

учреждений и организаций, заинтересованных в управлении качеством 

образования, воспитания и развития системы дошкольного образования. 

1.1. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Дошкольная образовательная автономная 

некоммерческая организация «Детский центр 

развития «Оранжерея» ДО АНО «Детский центр 

«Оранжерея» 

Краткое наименование ДО АНО «Детский центр «Оранжерея» 

Организационно 

правовая форма 

Автономная некоммерческая организация 

Тип  учреждения Дошкольная образовательная организация 

Статус Частная 

Директор 

Заведующий 

Исаев Валерий Геннадьевич 

Байкова Ирина Владимировна 

Адрес организации 249032, г. Обнинск, Калужская область, Киевское 

шоссе, д.90  

Телефон, факс 484 39 9-61-80 

Адрес электронной 

почты 

Irina.Baykova@homecredit.ru 

Адрес сайта http://hcfbabyroom.ru  

Режим работы Пятидневный 12-ти часовой с 7.30 до 19.30, 

нерабочие дни - суббота, воскресение и 

праздничные дни, установленные 

законодательством РФ. 

Учредитель Общество с ограниченной ответственностью «Хоум 

Кредит энд Финанс Банк» ОГРН 1027700280937 

Дата создания 26 апреля 2011 года.  

Лицензия №38 от 03 февраля 2016 
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Основными видами деятельности Центра являются:  

- реализация образовательных программ дошкольного образования;  

- осуществление присмотра и ухода за детьми;  

- реализация дополнительных общеобразовательных программ.  

Фактически в 2022-2023 учебном году в Центре функционирует 1 

разновозрастная группа. Укомплектованность Центра  составляет 100 %: - 24 

воспитанника. 

Вывод: Центр зарегистрирован и функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 

Наполняемость Центра детьми выполнено полностью. 

 

Система управления Центра 

        Управление образовательной организацией осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: 

Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 

273-ФЗ, «Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по общеобразовательным программам дошкольного 

образования», нормативно-правовыми документами Министерства 

образования и науки Российской Федерации и  Уставом Центра. 

     Управление ДО АНО «Детский центр «Оранжерея» строится на 

принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих 

государственно-общественный характер управления ДОО. Центр имеет 

управляемую и управляющую системы. Управляемая система состоит из 

взаимосвязанных между собой коллективов: педагогического – 

обслуживающего – медицинского – детского. Организационная структура 

управления Центра представляет собой совокупность всех его органов с 

присущими им функциями. Она представлена в виде 2 основных структур: 

административного и общественного управления.  

Формами общественного управления Центра являются:  

• Общее собрание трудового коллектива Центра - представляет 

полномочия работников Центра, в состав Общего собрания входят все 

работники ДО. 

• Педагогический совет Центра - постоянно действующий 

коллегиальный орган управления педагогической деятельностью Центра, 

действующий в целях развития и совершенствования образовательной 

деятельности, повышения профессионального мастерства педагогических 

работников. 

• Родительский комитет - создан с целью реализации  права родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, 



педагогических работников на участие  в управлении Центра, развитие 

социального партнёрства между всеми заинтересованными сторонами 

образовательных отношений.  

Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, 

включить в пространство управленческой деятельности значительное число 

педагогов, работников Центра  и родителей (законных представителей). 

Система управления в ДО АНО «Детский центр «Оранжерея» обеспечивает 

оптимальное сочетание традиционных  и современных инновационных 

тенденций, что позволяет эффективно организовать образовательное 

пространство Центра.  

С целью осуществления анализа проводились анкетирования и блиц-опросы 

участников образовательного процесса, анализировались качественные и 

количественные показатели состояния здоровья, развитие воспитанников, 

участие педагогов, детей и родителей (законных представителей) в 

различных мероприятиях, конкурсах. 

Планирование осуществлялось как стратегическое, так и тактическое, 

оперативное. В течение 2022-2023 учебного года реализовывалась основная 

образовательная программа дошкольного образования ДО АНО «Детский 

центр «Оранжерея». На основе ООП Центра педагогами были разработаны 

рабочие программы и составлены следующие документы: учебный план, 

расписание непосредственно образовательной деятельности, календарный 

учебный график. Все виды планов взаимосвязаны, способствуют 

согласованию действий всех субъектов управления и обеспечивают 

реализацию стратегических и тактических задач. Организация и руководство 

образовательной деятельностью, взаимодействие всех участников 

образовательного процесса осуществлялась в соответствии с «Порядком 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования», утверждённым приказом Министерства 

образования и науки РФ №1014 от 30.08.2013 г., Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 

Контроль с целью обеспечения соблюдения действующего законодательства, 

реализации ООП ДО, соблюдения безопасных условий пребывания в Центре 

проводился в течение года в соответствии с графиком и планом системы 

внутреннего контроля. Он позволил выявить и проанализировать причины, 

принять меры по устранению и недопущению нарушений, изучить 

результаты педагогической деятельности и выявить положительные и 

отрицательные тенденции. 



В течение года были проведены две тематические проверки по 

осуществлению образовательной деятельности в соответствии с задачами 

годового плана. 

Ежемесячно осуществлялся оперативный контроль за: 

- соблюдением требований по охране труда и охране жизни и здоровья детей, 

- соблюдением режима дня во всех возрастных группах, 

- за организацией отдельных видов образовательной деятельности, 

- за ведением планирования, 

-за организацией взаимодействия с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

Ежедневно проводился административный контроль за соблюдением 

требований санитарно-гигиенического режима, организацией питания детей 

с заполнением журналов контроля. В контроле за организацией питания 

участвовала бракеражная комиссия. Систематические рейды по соблюдению 

требований охраны труда проводила комиссия по охране труда. Педагоги 

осуществляли взаимоконтроль и самоконтроль. К контролю привлекались, 

методист, медсестра, органы коллегиального управления и самоуправления. 

На основе выявленных в процессе контроля результатов был организован 

процесс регулирования и коррекции. 

Вывод: Структура и механизм управления  Центра определяют 

стабильное функционирование. Демократизация системы управления 

способствует развитию инициативы участников образовательного 

процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей). 

 

Общие сведения об образовательном процессе 

       Образовательная деятельность организуется в соответствии с 

образовательной программой дошкольного образования  и направлена на 

формирование общей культуры воспитанников, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств с 

учётом возрастных и индивидуальных особенностей, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей 

дошкольного возраста. Образовательная деятельность ведётся на русском 

языке, в очной форме, уровень образования – дошкольное образование. 

Образовательный процесс в Центре строится с учетом контингента 

воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в 

соответствии с требованиями ООП ДО. При организации образовательного 

процесса учитываются принципы интеграции образовательных областей 

(физическое развитие, познавательное развитие, речевое развитие, 

социально-коммуникативное развитие, художественно-эстетическое 



развитие) в соответствии с возрастными возможностями и особенностями 

детей. Образовательный процесс строится на основе законодательно-

нормативных документов, оценки состояния здоровья детей, системы 

психолого-педагогических принципов, отражающих представление о 

самоценности дошкольного детства. Основной формой образования и 

воспитания является игра и виды детской деятельности (игровая, 

коммуникативная, двигательная, познавательно-исследовательская, 

изобразительная, музыкальная, конструирование из разного материала, 

восприятие художественной литературы и фольклора, самообслуживание и 

элементарный бытовой труд). В основу организации образовательного 

процесса определен комплексно-тематический принцип планирования. 

Вывод: Образовательный процесс в Центре организован в соответствии 

с основными направлениями социально-экономического развития 

Российской Федерации, государственной политикой в сфере образования, 

ФГОС ДО, образовательной программой дошкольного образования 

Центра. 

Организация образовательного процесса 

       Центр реализует ООП ДО составленную на основе примерной 

программы Н.Е. Веракса, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой «От рождения до 

школы» и образовательной программы М. Монтессори. 

       Парциальные программы: 

- программа по изобразительной деятельности: Т.С.Комаровой 

- программа по физическому воспитанию: Л.И.Пензулаева 

- программа по музыкальному воспитанию: Н.Е. Веракса, Т.С. Комаровой, 

М.А. Васильевой    

       Образовательный процесс осуществляется в соответствии с ООП ДО, 

годовым планированием и учебным планом непосредственно 

образовательной деятельности с учетом возраста детей. В Центре созданы 

условия для разностороннего развития детей с 3 до 7 лет - детский сад 

оснащен оборудованием для разнообразных видов детской деятельности в 

помещении и на прогулочных участках с учетом финансовых возможностей 

Центра. Содержание образовательного процесса представлено по пяти 

образовательным областям: социально-коммуникативное, познавательное, 

речевое, художественно - эстетическое и физическое развитие.  

Основные блоки организации образовательного процесса:  

− совместная деятельность педагога и воспитанников в рамках 

непосредственно образовательной деятельности (далее НОД);  

− при проведении режимных моментов;  



− при взаимодействии с родителями (законными представителями)  

− свободная деятельность детей  

Продолжительность НОД: 

− Для детей младшего возраста (дети от 3 до 4 лет) – 15 минут;  

− Для детей среднего возраста  (дети от 4 до 5 лет) – 20 минут; 

− Для детей старшего возраста (дети от 5 до 6 лет) – 25 минут; 

− Для детей подготовительного к школе  возраста (дети от 6 до 7 лет) – 

30 минут.   

       В середине НОД педагоги проводят физкультминутку. Между 

НОД предусмотрены перерывы продолжительностью 10 минут. 

Образовательный процесс строится на адекватных возрасту формах работы с 

детьми, при этом основной формой и ведущим видом деятельности является 

игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом 

индивидуальных особенностей детей и их способностей. При организации 

образовательного процесса учитываются национально-культурные, 

климатические условия. В работе с детьми педагоги используют 

образовательные технологии деятельностного типа: развивающее обучения, 

проблемное обучения, проектную деятельность. 

Вывод: Образовательный процесс в Центре организован в соответствии 

с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному 

образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, предоставление равных возможностей для их 

полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной 

деятельности и жизни в современных условиях. Количество и 

продолжительность непосредственно образовательной деятельности 

устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами 

и требованиями. 

Качество образовательной работы Центра 

Повышение качества образования неразрывно связано с повышением уровня 

профессионального мастерства педагогов. В основе системы повышения 

квалификации в Центре лежат следующие управленческие документы: 

график повышения квалификации педагогических и руководящих 

работников; ежегодный план работы Центра, график аттестации педагогов (в 

2022 – 2023г. нет педагогических работников которым нужно пройти 

аттестацию). Педагогические работники повышают профессиональный 

уровень в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской 



Федерации» 1 раз в 3 года. Так же воспитатели постоянно совершенствуют 

свое развитие через самообразование. 

Анализ профессионального уровня педагогического коллектива 

Аттестация педагогов проводится в соответствии с планом.  

Численный состав педработников 3 чел. -100%. 
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2 0 1 0 1 2 2 0 0 2 1 0 0 2 1 0 

% 66 0 34 0 34 66 66 0 0 66 34 0 0 66 34 0 

 

        Методическая работа в Центре направлена на повышении 

компетентности педагога в вопросах совершенствования образовательного 

процесса и создание такой образовательной среды, в которой полностью 

будет реализован творческий потенциал каждого педагога, всего 

педагогического коллектива и, в конечном счете, на обеспечение качества 

образовательного процесса Центра.  

При планировании и проведении методической работы в Центре отдается 

предпочтение активным формам обучения, таким как: семинары-

практикумы, круглые столы, просмотры открытых мероприятий, 

взаимопосещения.  

Для оказания учебно-методической и научной поддержки всем участникам 

образовательного процесса в Центре проведены различные методические 

мероприятия теоретической и практической направленности. 

 Консультации для воспитателей: «Условия успешного речевого развития в 

ДОУ в условиях ФГОС», "Формы работы по речевому развитию в ДОУ в 

соответствии с ФГОС ДО", «Воспитание любви и интереса к 

художественному слову», «Культура речи воспитателя». 

 Семинар практикум для воспитателей: «Развитие творческих способностей и 

образности речи в процессе обучения рассказыванию». 

 Педагогический совет: «Повышение качества работы по речевому развитию 

активной речи детей» 

 Выступление на педсовете педагогов: «Воспитание звуковой культуры речи», 

«Формирование монологовой речи у дошкольников среднего возраста» 



 Школа педагогического мастерства: «Обучение рассказу по картине и серии 

картин», «Д/и по развитию речи». 

 Просмотр открытого занятия по речевому развитию: пересказ сказки 

В.Сутеева «Это, что за птица» 

 Консультации для воспитателей: «Безобидные фразы, которые на самом деле 

воспитатель не должен говорить детям», «Работа с детьми с палочками 

Кюизенера», «Организация центра сенсорного развития», «Развитие 

сенсорного восприятия на занятиях по рисованию, лепке аппликации», 

«Знакомство дошкольников разного возраста с Государственной символикой», 

«Формирование правильной осанки у детей» , «Как за месяц рассказать детям 

о войне и подготовиться ко Дню Победы», «Когда воспитатель может 

вмешиваться в домашние дела?», «Психологические приёмы, которые помогут 

воспитателям организовать дисциплину в группе», «Подвижные игры на 

прогулке» 

 Семинар практикум «Изготовление дидактических игр по сенсорному 

развитию своими руками» 

 Просмотр открытых занятий по художественно – эстетическому развитию; 

нетрадиционные техники рисования «Волшебные снежинки», «Золотая 

Хохлома» 

  Педагогический час «Кто на самом деле не умеет играть, ребенок или 

воспитатель» 

 Мастер  - класс «Инновационные технологии в системе дошкольного 

образования. Использование ИКТ в ДОО» 

 «Психологические приёмы, которые помогут воспитателям организовать 

дисциплину в группе» 

Участие воспитанников в городских, региональных и федеральных 

конкурсах. 

№п/п Наименование 

конкурса 

ФИ 

воспитанника 

Место /призер Дата 

участия 

1 Городской 

фестиваль-конкурс 

новогодних 

украшений 

«Морозная 

фантазия» 

Стрельникова 

А. 

Номинация «За 

оригинальность» 

Декабрь 22 

2 Городской 

фестиваль-конкурс 

новогодних 

украшений 

«Морозная 

Гридчина Е. 1 место Декабрь 22 



фантазия» 

3 Всероссийский 

конкурс «День 

космонавтики» 

Дорохин Д. Диплом 1 

степени 

Апрель 

2023 

4 Всероссийский 

конкурс «День 

космонавтики» 

Самосадная 

В. 

Диплом 1 

степени 

Апрель 

2023 

5 Всероссийский 

конкурс «День 

космонавтики» 

Гришина Н. Диплом II 

степени 

Апрель 

2023 

 

Педагоги 

№п/п Наименование 

конкурса 

ФИО 

педагога 

Место /призер Дата 

участия 

1 Всероссийский 

педагогический 

конкурс на лучшую 

методическую 

разработку 

«Настольная игра 

своими руками» 

Рязанова А.В. 1 место Сентябрь 

2022 

2 Всероссийский 

педагогический 

конкурс 

педагогического 

мастерства на 

лучший конспект 

мультимедийного 

занятия «Тайны 

космоса» 

 

Рязанова А.В. 2 место  Апрель 

2023 

3 Участие в городской 

творческой выставке 

«Россия – Родина 

моя», работа 

«Троицкие 

хороводы» 

Шилова Л.М. Благодарственное 

письмо 

Июнь 2022 

 

4 Подготовка и 

организация 

городской выставки 

творческих работ 

семей 

воспитанников  

приуроченной ко 

Лукьянчикова 

Е.Н. 

Благодарственное 

письмо 

Апрель 

2023 



«Дню 

космонавтики» -12 

апреля «Поехали!» 

5 Подготовка и 

организация 

городской выставки 

творческих работ 

семей 

воспитанников 

««Россия – Родина 

моя» 

Лукьянчикова 

Е.Н. 

Благодарственное 

письмо 

Июнь 2022 

 

 

Оценка востребованности выпускников 

Показателем результативности образовательного процесса является уровень 

освоения детьми программного материала. 

 

Сводная диаграмма показателей усвоения программы по группе за 2022-

2023 учебный год 
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Выводы: подводя итоги усвоения детьми основной образовательной 

программы, можно утвердительно сказать, что базисный уровень 

развития детей, уровень реализации основной образовательной 

программы в ДО АНО «Детский центр развития «Оранжерея» 

обеспечивается на должном уровне. Педагогический коллектив 

использует разнообразный спектр методов и приемов воспитания и 

обучения детей, направленных на повышение уровня общего развития 

детей и улучшение их подготовки к школе.   

Вместе с тем в течение учебного года необходимо: 

1. Продолжать работу по индивидуальным образовательным 

маршрутам воспитанников с признаками одаренности и детьми, имеющими 

затруднения.  

2. Самообразование педагогов.  

3. Работа по взаимодействию педагогов ДОО с семьями воспитанников.  

4. Продолжать работу по освоению и реализации современных 

педагогических технологий, направленных на развитие детей. 

Анализ качества взаимодействия с семьями воспитанников 

Педагогический процесс по любому направлению работы сотрудники Центра 

стараются строить в тесном сотрудничестве с семьями воспитанников, 

ориентируясь на запросы родителей и заинтересовывая их участием в жизни 

детей в детском саду.  

В течение всего учебного года специалистами детского сада проводятся 

тематические консультации, а также ведется индивидуальная работа с 

родителями по волнующим их вопросам и существующим у ребенка 

проблемам.  

Коллектив определил основные направления сотрудничества Центра и семьи:  

- привлечение членов семей в работу детского сада;  

- включение в работу с детьми содержания, которое бы позволило ребенку 

понять значимость семьи, родных и близких в его жизни;  

- отслеживание социального портрета семьи.  

Особое значение в вопросах взаимодействия Центра с родителями имеют 

праздники. Известно, что добровольное общение родителей с коллективом  

наиболее продуктивно проходит на праздниках. Причина кроется в самой 

атмосфере этих мероприятий.  



Удовлетворенность родителей качеством организации образовательного 

процесса 

В течении учебного года для родителей проходили консультации, открытые 

мероприятия и развлечения:  

Консультации: 

-«Влияние родительских установок на развитие детей»; 

-«Одежда ребенка для праздника»; 

-«Роль родителей в формировании грамматически правильной речи у 

дошкольников»; 

- «Зачем нужны пальчиковые игры?»; 

- «Все о детском питании в детском саду и дома»; 

- «Обучаем детей правилам дорожного движения в семье»; 

- «Развитие графо-моторных навыков у детей старшего дошкольного 

возраста»; 

- «Зачем петь детям перед сном»; 

- «Азбука вежливости. Единые требования семьи и ДОО в формировании 

правил хорошего тона и культурно-гигиенических навыков»; 

- Безопасное поведение на воде в зимний период, во время ледостава, правила 

оказания первой помощи; 

-Пожарная безопасность, правила пользования пиротехническими средствами, 

запрет на самостоятельное их использование детьми; 

- «Как справиться с детской истерикой»; 

- «Обогащаем словарь детей»; 

- «Пальчиковая гимнастика и её значение в развитии ребёнка»; 

- «Первая помощь при обморожениях»; 

- «Сенсорика, как важный аспект развития ребенка»; 

- «Что дети должны знать и уметь в определенном возрасте»; 

- «Психологическая готовность ребенка к обучению в школе»; 

- «Подвижные игры на воздухе в выходные дни»; 

- «Как рассказывать детям о войне?»; 

- «Роль сказки в нравственном и патриотическом воспитании детей»; 

Инструктажи: 

- Соблюдение пропускного режима в Центре;  

- О недопущении передачи детей несовершеннолетними лицами;  

-О необходимости оформления заявления по вопросу передачи своих 

полномочий посторонним лицам (забирать ребенка из Центра); 

- О правилах внутреннего распорядка воспитанников; 

- Обучение детей правилам дорожного движения в семье; 



Соблюдение правил дорожного движения детьми, запрет игр на железной 

дороге и ж/д переездах; 

Печатные уголки: 

- «Особенности взаимодействия мамы и ребенка в период адаптации к 

детскому саду»; 

- «Здоровье ребенка и компьютер: вред и польза умной машины»; 

- «О соблюдении единых требований в детском саду и дома»; 

Родительские собрания: 

-«Основные направления работы на новый учебный год»; 

- «Роль родного дома и семьи в формировании личности дошкольника»; 

- «Готов ли Ваш ребенок к школе?»; 

- «Вот и стали мы за год взрослей». 

Праздники и развлечения: 

- Музыкальный осенний праздник; 

- День Матери «Ты – мама. Значит – лучше всех!»; 

- «Угадай мелодию»; 

- Новогодний праздник «Новогодние приключения Маши и Вити»; 

- КВН «А ну - ка папы!»; 

- Праздник посвященный 8 марта «Весенний бал»; 

Анкеты: 

- «Давайте познакомимся»;  

- «Чего вы ждёте от детского сада в новом учебном году?»; 

- «Оценка качества дошкольного образования»; 

Выставки: 

- Поделки: «Новогодние чудеса»; 

- Выставка «Дорогой, любимой мамочке!»; 

- Поделки: «Встречаем Пасху!»; 

- Выставка: Газет и плакатов «Тайны космоса»; 

- Выставка семейных работ «Живет Победа в поколениях»; 

Мастер классы: 

- «Как с пользой читать художественное произведение с ребенком»; 

- «Дидактические игры по сенсорному развитию своими руками в домашних 

условиях»; 

Педагогами была предложена родителям анкета «Оценка деятельности 

детского сада». 

Анкетирование родителей проводилось с 15 по 19 маяя 2023 года в 

разновозрастной группе, воспитатели Лукьянчикова Е.Н., Рязанова А.В., 

Шилова Л.М. 



В анкетировании приняли участие 19 родителей (законных 

представителей).  

В целях независимой оценки качества образовательной деятельности 

организации каждой семье предлагалась анонимная анкета. Ставились 

следующие задачи анкетирования: объяснить родителям дошкольников цель 

проведения анкетирования. Показать личную заинтересованность 

родителей  участия в анкетировании, мотивировать в добавлении 

комментариев и пожеланий о работе учреждения. Информация о цели анкеты 

была доведена до сведения родителей лично. 

 Полученные данные позволили выявить сильные и слабые стороны 

работы педагогического коллектива и осуществить ее возможные улучшения. 

Вопросы анкеты были направлены на выявления таких сведений как: 

получают ли родители полную информацию о целях, задачах в области 

обучения и воспитания детей разных возрастных групп, о режиме работы 

образовательного учреждения, питании, санитарно-гигиенических условиях 

и др. 

 Результаты анкетирования по проблеме удовлетворенности родителей 

деятельностью ДОУ свидетельствуют о следующем: 100 % родителей 

довольны что, ребенок посещает именно этот детский сад. 

На все вопросы анкеты родители в количестве 19 человек -100 % 

ответили, что их полностью удовлетворяют оказываемые услуги в Цнтре. 19 

чел.-100% удовлетворены наличием творческого, профессионального 

педагогического коллектива. По вопросам, относящимся к оснащению ДО 

методическим, развивающим, игровым материалом и оборудованием и пр. 

положительные отзывы -19 чел.-100%.  

Самым главным для благополучного развития ребенка в детском саду 

родители считают высокое качество работы, направленное на сохранение и 

укрепление здоровья детей – 19 чел./100%, 1 чел./10% считает, что уровень 

взаимодействия администрации и пед. коллектива Центра с родителями не 

достаточно высоким. 19 человек-100% опрошенных довольны всеми 

мероприятиями, проводимыми в детском саду для родителей и детей.  

Положительными результатами следует считать, что информация о 

деятельности Центра открыта, доступна, своевременна для родителей 19/ 100 

%.  

Анализ полученных результатов позволяет говорить об 

удовлетворенности родителями условиями содержания и образования детей в 

дошкольной организации. 

Таким образом, исходя из результатов анализа, можно сделать 

следующий вывод: результаты удовлетворенности родителей 



образовательными услугами предоставляемыми детским садом следует 

считать позитивными. 

 Рекомендации педагогам. 

 Совершенствовать проводимую систематическую работу по 

взаимодействию Центра с семьей для обеспечения открытости и доступности 

информации о деятельности учреждения, повышать качество условий для 

реализации образовательной программы ДОО используя различные формы 

взаимодействия Центра с родителями. Продолжать  использовать 

электронный ресурс – сайт ДОО в работе с родителями. 

 Разнообразить просветительскую работу с родителями с целью подачи 

полной и своевременной информации о направлениях деятельности 

дошкольной организации по воспитанию и образованию детей, в том числе и 

на сайте Центра. Посредством сайта и мессенджеров рассказывать родителям 

о новостях детского центра и предстоящих мероприятиях, выкладывать 

фотоотчеты, видео с праздников, экскурсий и т. д.  

 На групповых родительских собраниях дать дополнительную 

информацию по каждому пункту анкеты. 

 Рекомендации родителям. 

 С целью создания единого образовательного пространства ДОО и 

семьи принимать участие совместно с педагогами Центра в проектировании 

работы по формированию интегративных качеств с учетом индивидуальных 

особенностей детей. 

 Проявлять активную позицию в вопросах развития и воспитания своих 

детей, принимать активное участие в совместной трудовой деятельности, в 

родительских собраниях, семинарах-практикумах, мастер – классах и т.п.. 

Использовать сайт и мессенджеры с целью  получения информации о 

воспитании и развитии детей, рекомендаций по сохранению здоровья, 

питанию, как форму обратной связи, вносить предложения по улучшению 

условий реализации федеральной общеобразовательной программы 

дошкольного образования. 

Вывод: Исходя из имеющихся данных, можно уверенно заявить, 

что образовательные услуги, предлагаемые нашим Центром, 

соответствуют запросам родителей. В целом родителей (законных 

представителей) детей удовлетворяет деятельность учреждения. 

Медицинское обслуживание 

       В Центре есть медицинский кабинет, который оснащен оборудованием и 

медикаментами для оказания первой помощи детям и сотрудникам на 100%. 



Осуществляется контроль, за охраной и укреплением здоровья детей и 

работников. 

Медицинская сестра, наряду с администрацией Центра несет ответственность 

за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-

профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических 

норм, режима,  качества питания. 

Дети, посещающие Центр, имеют медицинскую карту.  

Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей 

медицинской сестры Центра оказываются бесплатно.  

Педагогический состав Центра и медицинская сестра совместно решают 

вопросы профилактики заболеваемости с учетом личностно 

ориентированного подхода, кадровой политики, материально-технического 

оснащения, взаимодействия с семьей в вопросах закаливания, физического 

развития и приобщения детей к спорту. Все оздоровительные и 

профилактические мероприятия для детей планируются и согласовываются с 

медперсоналом.  

Вывод: Медицинское обслуживание в Центре организовано и направлено 

на выполнение СанПиНа 2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций» и направлено на укрепление 

здоровья воспитанников и профилактику различных заболеваний.  

 

Организация питания 

Организация питания в Центре соответствует санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам. Организовано 5-ти разовое 

питание: завтрак, 2-ой завтрак, обед, полдник, ужин. Центр работает по 

двадцатидневному меню, согласованному с Межрегиональным Управлением 

№8  ФМБА Росии г. Обнинск.  

Питание организовано в соответствии с примерным двадцатидневным  меню, 

составленным с учетом рекомендуемых среднесуточных норм и возрастных 

категорий: для детей от 3 до 7 лет.  

На основании ежедневного меню составляется меню-требование 

установленного образца с указанием выхода блюд для детей разного 

возраста.  

Выдача готовой пищи осуществляется только после проведения приемочного 

контроля бракеражной комиссией в составе повара, заведующего Центра, 

медицинского работника.  

Медицинская сестра и повар контролируют нормы, калорийность пищи, 

энергетическую ценность блюд, сбалансированность питания и пр.  



В группе соблюдается питьевой режим.  

Вывод: Питание детей в Центре организовано по двадцатидневному 

меню, согласованному с Межрегиональным Управлением №8  ФМБА 

России г. Обнинск, направлено на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников и на выполнение СанПиНа 2.4.3590-20. 

 

Кадровое обеспечение 

Общее количество сотрудников Центра – 12 человек, из них:  

- руководящий состав – 2 человека – директор и заведующий.  

- педагогический состав – 4 человека.  

Все педагоги аттестованы. Молодых специалистов в Центре нет. 

Педагоги целенаправленно и в системе организуют образовательный 

процесс, проявляют творчество и педагогическое мастерство в проведении 

ООД, совместной деятельности. Они самостоятельно планируют и отбирают 

методический материал, способны анализировать методическую литературу 

с точки зрения ее целесообразности для конкретной подгруппы детей. Один 

педагог Центра на данный момент разрабатывает свою программу «Развитие 

речи дошкольников через ознакомление с окружающим миром и 

экспериментальную деятельность". 

Вывод: Анализ педагогического состава Центра позволяет сделать 

выводы о том, что педагогический коллектив имеет достаточный 

уровень педагогической культуры, стабильный, работоспособный. 

Достаточный профессиональный уровень педагогов позволяет решать 

задачи воспитания и развития каждого ребенка.  

 

Информационно-образовательная среда 

       Функционирование информационной образовательной среды в Центре 

для организации процесса управления, методической и педагогической 

деятельности обеспечивается техническими и аппаратными средствами, 

сетевыми и коммуникационными устройствами:  

Технические и аппаратные средства:  

1 персональный компьютер:   

4 персональных ноутбука у воспитателей и медицинской сестры;  

1 многофункциональный центр;  

1 телевизор;  

1DVD;  

1 проектор  

Сетевые и коммуникационные устройства:  



- компьютер и ноутбуки  имеют выход в интернет, возможно использование 

электронной почты.  

Программные средства: 

Операционные системы:  

- на компьютерах установлена операционная система «Windows 2007»;  

Имеющееся в Центре информационное обеспечение образовательного 

процесса позволяет в электронной форме:  

1) управлять образовательным процессом: оформлять документы (приказы, 

отчёты и т.д.), при этом используются офисные программы (MicrosoftWord, 

Excel, PowerPoint), осуществлять электронный документооборот, 

сопровождать переписки с внешними организациями, физическими лицами, 

хранить в базе данных различную информацию;  

2) вести учёт труда и заработной платы, формировать и передавать 

электронные отчеты во все контролирующие органы.  

3) создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации;  

4) использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные 

ресурсы:  

5) осуществлять взаимодействие между участниками образовательного 

процесса, у Центра имеется электронный адрес и официальный сайт.  

          Все педагогические работники владеют ИКТ.  

Вывод: Информационное обеспечение в Центре соответствует 

требованиям реализуемой образовательной программы. 

Материально-техническая база 
       Важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования, 

распространение современных технологий и методов воспитания, является 

состояние материально-технической базы.  

Создание материально-технических условий Центра проходит с учётом 

действующих СанПиН. Работа по материально-техническому обеспечению 

планируется в годовом плане.  

В Центре функционирует 1 разновозрастная группа группа. В  группе есть 

учебное, спальное, игровое, раздевальное, умывальное и туалетное 

помещения.  

В Центре также имеется : 

- музыкально - физкультурный зал; 

- кабинет заведующего совмещен с методическим;  

- медицинский кабинет. 

       Все помещения оснащены современным специальным техническим, 

учебным и игровым оборудованием, разнообразными наглядными пособиями 

с учетом финансовых возможностей Центра.  



Особенностью предметно-развивающей среды Центра является ее 

многофункциональность: эффективное использование одних и тех же 

помещений для разных форм дошкольного образования.  

Музыкально - физкультурный зал используется для непосредственно 

образовательной, спортивной и досуговой деятельности с детьми, 

посещающими Центр. Для работы с воспитанниками используется 

музыкальный центр и звуковая колонка, электрофортепиано.  

       Площадь на одного воспитанника соответствует лицензионному 

нормативу.  

       Помещения, прогулочная площадка Центра соответствует санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и 

электробезопасности, нормам охраны труда. Проведена аттестация рабочих 

мест.  

       В Центре созданы условия для питания воспитанников в соответствии с 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.  

Вывод: Материально-техническая база Центра находится в 

удовлетворительном состоянии.  

 

Финансирование и хозяйственная деятельность Центра 

 

       Расходование средств Центра осуществляется согласно утвержденному 

годовому бюджету. Бюджет состоит из пожертвований учредителя и 

городской субсидии на образование. 

В 2022-23 учебном году были проведены следующие работы; 

- Приобретены малые игровые формы на прогулочный участок: 

- Произведена замена ограждения прогулочного участка; 

- Произведена замена прогулочной веранды; 

- Произведена замена подушек в спальне. 

Вывод: Хозяйственная деятельность ведется в соответствии с планом 

мероприятий на текущий год. 

Для дальнейшего совершенствования функционирования Центра, повышения 

качества воспитательно - образовательной услуги необходимо:  

1. Совершенствовать качество деятельности Центра за счёт модернизации 

содержания и  

вариативных форм реализации воспитательно-образовательного процесса.  

2. Обеспечить развитие кадрового потенциала через использование активных 

форм методической работы: самообразование, сетевое взаимодействие, 

мастер-классы, обучающие семинары, открытые просмотры; своевременное 



повышение квалификации на курсах; своевременное прохождение 

процедуры аттестации.  

3. Организовывать непрерывную образовательную деятельность с точки 

зрения баланса обучения и развития через использование инновационных 

форм взаимодействия с детьми в целях развития когнитивных процессов.  

4. Обеспечить подборку электронных образовательных ресурсов обучающего 

материала, пополнить библиотечный фонд методической литературой и 

рабочими комплектами заданий для включения вариативного компонента в 

организацию педагогического процесса.  

5. Продолжить работу с родителями для построения эффективного 

взаимодействия с семьями воспитанников, через непосредственное 

вовлечение их в образовательный процесс на основе выявления потребностей 

и поддержки образовательных инициатив семьи.  

6. Корректировать пространство развивающей среды соответственно 

стандартам дошкольного воспитания.  

7. Продолжать работу по укреплению и усовершенствованию материально-

технической базы Центра. 

 

 

Председатель комиссии:   ___________          Заведующий Байкова И.В. 

Члены комиссии:               ___________          воспитатель Лукьянчикова Е.Н. 

                                            ___________          воспитатель Рязанова А.В. 

                                            ___________          воспитатель Шилова Л.М. 
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