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Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Дошкольная образовательная автономная 

некоммерческая организация «Детский центр 

развития «Оранжерея» ДО АНО «Детский центр 

«Оранжерея» 

Краткое 

наименование 

ДО АНО «Детский центр «Оранжерея» 

Директор 

Заведующий 

Бахмет Виктор Викторович 

Байкова Ирина Владимировна 

Адрес организации 249032, г. Обнинск, Калужская область, 

Киевское шоссе, д.90  

Телефон, факс 484 39 9-61-80 

Адрес электронной 

почты 

Irina.Baykova@homecredit.ru 

Адрес сайта http://hcfbabyroom.ru  

Учредитель Общество с ограниченной ответственностью 

«Хоум Кредит энд Финанс Банк» ОГРН 

1027700280937 

Дата создания 26 апреля 2011 года.  

Лицензия №38 от 03 февраля 2016 

 

Дошкольная образовательная автономная некоммерческая 

организация «Детский центр развития «Оранжерея» расположен в здании 

Обнинского регионального Представительства ООО «ХКФ Банк», на втором 

этаже с западной стороны. Проектная наполняемость 20 мест. Фактическая 

наполняемость - 24 места. Общая площадь помещений организации 

224,3кв.м. Из них площадь помещений, используемых непосредственно для 

нужд образовательного процесса, 157,73кв.м. 

Цель деятельности ДО АНО «Детский центр «Оранжерея» - 

осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности ДО АНО «Детский центр 

«Оранжерея»  является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы: Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по 

пятницу. Длительность пребывания детей в группе -12 часов. Режим работы 

– с 7.30 до 19.30. 

Форма обучения: очная  

mailto:Irina.Baykova@homecredit.ru
http://hcfbabyroom.ru/


Для детей дошкольного возраста образовательный процесс строится в 

форме непосредственно - образовательной деятельности, совместной с 

педагогом или самостоятельной деятельности детей. 

Язык обучения: образовательная деятельность в образовательной 

организации осуществляется на государственном языке Российской 

федерации (русском) (ст. 14 Федерального закона №273 – ФЗ от 27.12.2012 

года «Об образовании в Российской Федерации») 

Нормативный срок освоения основной общеобразовательной 

программы  дошкольного образования: 5 лет 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации«, ФГОС дошкольного образования. 

С 01.01.2021 года ДО АНО «Детский центр «Оранжерея»  функционирует 

в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно 

с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 

и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования, которая 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом 

примерной образовательной программы дошкольного образования, 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

ДО АНО «Детский центр «Оранжерея» посещают 24 воспитанника  

в возрасте от 3 до 7 лет. Сформирована 1 разновозрастная группа 

общеразвивающей направленности.  

Возраст детей; 

 3 года-5 детей; 

 4 года -  3 ребенка; 

 5 лет -  6 детей; 

 6 лет - 10 детей. 

В 2022 году ДО АНО «Детский центр «Оранжерея» на самоизоляцию 

не закрывался, поэтому работали в обычном режиме. 

Воспитательная работа 



Усиление воспитательной деятельности – одно из направлений 

государственной политики в сфере образования и требование Закона об 

образовании. 

В 2022 году Центр продолжил реализовывать рабочую программу 

воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются 

частью основной образовательной программы дошкольного образования. 

В 2022 были запланированы и проведены следующие мероприятия: 

Январь Конкурс детских рисунков «И вот она нарядная на 

праздник к нам пришла!» 

Развлечение «Прощаемся с елочкой» 

Февраль КВН «А ну-ка папы!» 

Март Праздник, посвященный 8 марта 

Апрель Спортивный праздник «Будущие космонавты» 

Конкурс семейных поделок «Пасхальные чудеса» 

Май Праздничное мероприятие, посвященное 9 мая. 

Возложение цветов к Вечному Огню и Братской 

могиле в Белкино. 

Музыкальный праздник «До свидания, детский 

сад»  

Конкурс детских рисунков «Цветущий май» 

Июнь  Праздничное мероприятие ко дню защиты детей 

Июль Акция «День памяти и скорби» 

Август День российского флага 

Сентябрь  Развлечение «День знаний» 

Тематическая беседа «День окончания Второй 

мировой войны» 

Праздник, посвященный Дню дошкольного 

работника 

Беседа: «Международный день 

распространения грамотности» 
 

Октябрь  Беседа, изготовление открыток: 

«Международный день Пожилых людей» 

Музыкальный праздник «В гостях у царицы 

Осени» 

Беседа: «День Отца». Поделки ко Дню Отца 
 

Ноябрь  Беседа: «День народного единства» 

Концерт ко Дню Матери. Поделки ко Дню 

Матери 

Презентация-беседа: «День Государственного 

герба РФ» 

Вечерние посиделки: «День народных песен 

«Гуслица» 
 



 

За год работы по реализации программы воспитания в 2022 году, 

отмечается  удовлетворенность родителями воспитательным процессом 

в Центре, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 

26.12.2022.  

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году 

проводился анализ состава семей воспитанников. 

 

Характеристика семей по составу: 

 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 22 92% 

Неполная с матерью 2 8% 

Неполная с отцом - - 

Оформлено опекунство - - 

Характеристика семей по количеству детей: 

Количество детей в семье Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 12 50% 

Два ребенка 10 42% 

Три ребенка и более 2 8% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, 

в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям 

из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после 

зачисления в Центр. 

 

Дополнительное образование 

Декабрь Конкурс рисунков «День неизвестного 

солдата» 

Акция «Покормите птиц зимой» 

Беседа: «День Конституции» 

Музыкальный праздник «Новогодние чудеса» 
 



В Центре в 2022 году реализовывалась дополнительная 

общеразвивающая программа по художественной направленности: 

«Музыкально  - ритмическое развитие детей 5-7 лет». Источник 

финансирования: пожертвование денежных средств Учредителем. Подробная 

характеристика — в таблице. 

№ Направленность 

/ Наименование 

программы 

Форма 

организаци

и 

Возрас

т 

Год, 

количество 

воспитаннико

в 

Бюдже

т 

За плат

у 

2021 2022 

1 Художественное 

1.

1 

«Музыкально  - 

ритмическое 

развитие детей 

5-7 лет» 

Кружок 5-7 лет 14 16 - - 

 

Анализ родительского опроса, проведенного в декабре 2022 года, 

показывает, что дополнительное образование в детском саду реализуется 

активно. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление образовательной организацией осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством и действующим Уставом. 

      Управление ДО АНО «Детский центр «Оранжерея» строится на 

принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих 

государственно-общественный характер управления ДОО. Центр имеет 

управляемую и управляющую системы. Управляемая система состоит из 

взаимосвязанных между собой коллективов: педагогического – 

обслуживающего – медицинского – детского. Организационная структура 

управления Центра представляет собой совокупность всех его органов с 

присущими им функциями. Она представлена в виде 2 основных структур: 

административного и общественного управления.  

Коллегиальными органами управления являются: педагогический 

совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом 

является руководитель – директор. 

 



Наименование 

органа 

Функции 

Директор утверждает штатное расписание, осуществляет общее 

руководство Центром 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, 

отчетные документы организации. 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и 

 воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

 координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию 

ее работы и развитию материальной базы 



 

С 2021 года в систему управления Центра внедрили элементы 

электронного документооборота. Это упростило работу организации. 

Внедрение электронного документа оборота было сопряжено 

с техническими сложностями, так как были сбои с интернет - обеспечением. 

В 2022 году работа с электронным документооборотом практически 

полностью наладилась в запланированном объеме. Электронный 

документооборот позволил добиться быстроты доставки и подготовки 

документов, уменьшения затрат на бумагу и расходных комплектующих для 

принтеров и МФУ. 

По итогам 2022 года система управления Центра оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы 

управления не планируется. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Качество подготовки воспитанников оценивается на основании 

мониторинга оценки индивидуального развития дошкольника. Два раза в год 

перед индивидуальными собеседованиями с родителями педагог заполняет 

карты достижения детей по специальной схеме опосредованного 

исследования их развития. Сбор информации основывался на использовании 

следующих методик: 

- систематические наблюдения; 

- организация специальной игровой деятельности; 

- получение ответов на поставленные задачи через педагогические 

ситуации; 

- анализ продуктов детской деятельности. 

Данные о результатах мониторинга отражались в картах достижений 

ребенка. Результаты, заносимые педагогами в дневники наблюдений, 

«Индивидуальные карты достижений ребенка», служат для анализа 

профессиональной деятельности; взаимодействия с семьями; изучения 

характеристик образования детей. По ним не осуществляется аттестация 

педагога, и они не являются основой объективной оценки соответствия 

установленным требованиям образовательной деятельности и подготовки 

детей, как это требуется во ФГОС дошкольного образования. 

В соответствии с направлениями программы, индивидуальная карта 

ребенка содержит 5 основных разделов анализа и оценки развития:  

1. социально-коммуникативное развитие 



2. физическое развитие 

3. познавательное развитие 

4. речевое развитие 

5. художественно-эстетическое развитие 

В карте достижений ребенка – дошкольника от 3-х до 7-ми лет 

применяется 3-х уровневая шкала педагогической оценки развития и имеет 

условные буквенные обозначения (всегда – «в», редко – «р», не способен 

«н»). 

Так, результаты качества освоения ООП ДО за период 2019-2022г. 

выглядят следующим образом: 

Год  2019 2020 2021 2022 

Уровень 

усвоение ООП 

62% 67% 62% 77% 

Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок 

к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 

инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно 

действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того 

или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 

возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, 

темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. Результаты 

педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец 

учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности 

в Центре. 

В 2022 году все занятия проводились в традиционной форме, что 

отразилось на результатах освоения ООП Центра, они стали лучшие по 

сравнению с предыдущим годом, когда эта работа велась дистанционно. 

  В 2022 году педагогический коллектив ставил перед собой следующие 

задачи: 

1. Продолжить работу по совершенствованию у дошкольников 

речевых способностей через ознакомление с окружающим миром. 

2. Совершенствовать работу по развитию активной речи детей в 

различных видах деятельности и практическому овладению нормами 

русского языка. 

Для успешного решения первой годовой задачи проведены различные 

методические мероприятия теоретической и практической направленности.  

Консультации для воспитателей:  



- "Развитие речи и мышления дошкольников через ознакомление с 

окружающим миром" 

- «Обогащение словаря ребенка через ознакомление с окружающим 

миром» 

Педагогический совет:  

- «Состояние работы по совершенствованию у дошкольников речевых 

способностей через ознакомление с окружающим миром, как одним из 

факторов успешного школьного обучения».  

Консультации для родителей:  

- «Чем занять ребенка на прогулке весной?»,  

- «Учим детей наблюдать».  

Совместное мероприятие с родителями: «Как организовать дома 

поисково – исследовательскую деятельность ребенка». 

Организованы выставки семейных работ: из природного материала 

«Осенние фантазии» и выставка кормушек « Синичкин день». 

Заведующим проведен тематический контроль: «Организация 

наблюдений в природе», «Организация работы по речевому развитию» 

        Вторая годовая задача связана с первой, для ее решения были 

проведены следующие мероприятия: 

Консультации для воспитателей: «Условия успешного речевого 

развития в ДОУ в условиях ФГОС», "Формы работы по речевому развитию в 

ДОУ в соответствии с ФГОС ДО", «Воспитание любви и интереса к 

художественному слову», «Культура речи воспитателя». 

Семинар практикум для воспитателей: «Развитие творческих 

способностей и образности речи в процессе обучения рассказыванию». 

Педагогический совет: «Повышение качества работы по речевому 

развитию активной речи детей» 

Выступление на педсовете педагогов: «Воспитание звуковой культуры 

речи», «Формирование монологовой речи у дошкольников среднего возраста» 

Школа педагогического мастерства: «Обучение рассказу по картине и 

серии картин», «Д/и по развитию речи». 

Консультации для родителей: «Роль родителей в формировании 

грамматически правильной речи у дошкольников», «Зачем нужны 

пальчиковые игры?», «Обогащаем словарь детей». 

Просмотр открытого занятия по речевому развитию: пересказ сказки 

В.Сутеева «Это, что за птица» 

Совместное мероприятие с родителями: «Как с пользой читать 

художественное произведение с ребенком». 

Раз в месяц в Центре проходит день театра. 



Таблица: «Дни театра» 

Месяц Тема 

январь Фольклорный досуг «Коляда пришла» Настольный 

театр «Волк и семеро козлят». 

февраль Презентация – беседа: «Виды театров. Настольный 

театр».   

март Театр шапочек. Инсценировка сказки «Репка» 

апрель «Виды театров. Волшебные тени (теневой театр)» 

май Игры импровизации  с различными театрами 

сентябрь «Что такое театр. Правила поведения в театре». 

 

октябрь Основы кукловождения. Этюды «Веселятся  все 

игрушки», «Козлик», 

«Киска», «Заиньки», 

«Мыши водят хоровод» 

«Основы кукловождения» 

ноябрь Драматизация в костюмах и декорациях «Теремок» 

декабрь Стендовый театр (фланелеграф, коврограф, магнитная 

доска) инсценировка русской народной сказки «Маша и 

медведь» 

 

Вывод: воспитатели умеют реализовывать требования методических 

рекомендаций по речевому и познавательному развитию детей, 

целесообразно используют средства обучения, дидактические материалы и 

оборудование в образовательном процессе, грамотно организуют 

развивающую среду. Работа по речевому развитию с дошкольниками ведется 

планомерно и систематически в соответствии с содержанием ООП Центра.   

     IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-

образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в Центре лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника 

и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности 

по освоению основной общеобразовательной программы; 



 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся 

по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-

21 и составляет: 

- младшая подгруппа – 15 минут 

- старшая подгруппа – 25 минут 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности 

предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная 

деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей 

детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В целях поддержания санитарного режима, в 2022 году, администрация 

Центра продолжила соблюдать профилактические меры в соответствии 

с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников - 

термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие 

признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных 

заболеваний изолируются, а Центр  уведомляет территориальный орган 

Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением 

дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному 

режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных 

поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов; 

 использование бактерицидных установок в группе; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания в Центре ребенка, который переболел 

или контактировал с инфекционным больным. 

В Центре существует система закаливания, которая реализуется 

круглый год и меняется в зависимости от сезона и погоды. Родителями дано 

письменное согласие на проведение закаливающих процедур в отношении 

несовершеннолетнего. 

Медработник ежемесячно ведет анализ заболеваемости и 

посещаемости. Случаев травматизма за отчетный  период нет.  

Данные о снижении заболеваемости отражены в таблице  



Таблица заболеваемости.  

Период 2022г  Количество ОРВИ, грипп Др. заболевания 

Первое полугодие 19 10 9 

Второе полугодие 22 19 3 

Всего 41 29 2 

 

Анализ групп здоровья 

Группа здоровья 2020 2021 2022 

I 14 12 9 

II 9 10 12 

III 1 2 3 

IV - - - 

 

В целях формирования у воспитанников здорового и безопасного 

образа жизни, раз в месяц проводятся дни ОБЖ и дни здоровья. 

Таблица: дни ОБЖ  и дни здоровья 

месяц ОБЖ День здоровья 

январь «Ребенок один дома» 

 

«Витамины в жизни человека» 

февраль «Огонь – друг или враг! «Режим дня» 

март «Обязанности пешеходов» «Овощи, фрукты – полезные 

продукты» 

апрель «Я потерялся!» «Спорт – лучшее лекарство» 

май «На воде, на солнце», Беседа 

«Чем полезны и опасны солнце 

и вода» 

«Солнце, воздух и вода - наши 

лучшие друзья» 

сентябрь «Будьте внимательны, милые 

дети! Твёрдо запомните 

правила эти!» 

«Что такое безопасность?», 

«Правила безопасного 

поведения с незнакомыми 

людьми» 

«Секреты здоровья» 

октябрь «Чтоб в ваш дом не пришла 

беда, будьте с огнём осторожны 

всегда!» 

 «Сундучок доктора Айболита» 

ноябрь «Изучай и уважай правила «Витаминка в гостях у ребят». 



движенья!» 

декабрь «Когда я дома один…» «Нам здоровье не купить, за 

ним нужно всем следить»: 

«Витаминка в гостях у ребят» 

Вывод: 

Уровень заболеваемости детей уменьшается. Кроме того, уменьшается 

процент детей, которые часто болеют. Растет посещаемость. Это результат 

проведения оздоровительных мероприятий. Благодаря им за отчетный 

период не отмечено вспышек инфекционных заболеваний и случаев 

травматизма среди воспитанников.  

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Центр укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 3 педагога. Соотношение воспитанников, 

приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 8/1; 

В 2022 году не было педагогических работников, которым нужно было 

пройти аттестацию, на отчетный период педагоги  имеют следующую 

аттестационную категорию. 

 высшую квалификационную категорию — 2 воспитателя; 

 соответствие занимаемой должности — 1 воспитатель. 

На отчетный период у всех педагогов пройдены курсы повышения 

квалификации.  

По итогам 2022 года Центр перешел на применение профессиональных 

стандартов. Из 3 педагогических работников Центра все соответствуют 

квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные 

инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным 

профстандартом «Педагог». 

Диаграмма с характеристиками кадрового состава Центра 



 

В 2022 году педагоги Центра приняли участие: 

 в подготовке детей к участию в городской концертной программе, 

посвященной 77-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне; 

 в подготовке победителей городского фестиваля-конкурса новогодних 

украшений «Морозная Фантазия» 

 публикуются на сайте всероссийского педагогического сообщества 

«Урок.РФ». 

 во всероссийском педагогическом конкурсе на лучшую методическую 

разработку «Настольная игра своими руками» 

 во всероссийском конкурсе педагогического мастерства на лучший 

конспект мультимедийного занятия «Тайны космоса» 

 пупликуются   во  Всероссийском сетевом издании «Образовательные 

материалы» 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

знакомятся с опытом работы своих коллег из других дошкольных 

учреждений, а также занимаются самообразованием. Все это в комплексе 

дает хороший результат в организации педагогической деятельности 

и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-

информационного обеспечения 

Образовательная деятельность в Центре строится в соответствии с 

образовательной программой, которая  поддерживается учебно- 

методическим комплектом материалов, средствами обучения и воспитания, с 

постепенным усложнением для всех возрастов. 
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Методические пособия содержат возрастные характеристики детей, 

методику и описания инструментария диагностики личного развития детей, 

конспекты мероприятий обеспечивающие социально-коммуникативное, 

познавательное, речевое, художественно - эстетическое и физическое 

развитие дошкольников. Группа обеспечена учебно-методическим 

комплексом пособий, демонстрационным материалом в соответствии с 

реализуемой образовательной программой.  

В методическом кабинете имеется библиотека детской и методической 

литературы. 

Информационное обеспечение методического кабинета позволяет: 

- управлять образовательным процессом; 

- обеспечивает доступ к электронным методическим материалам в 

сетях Интернет; 

- проводить мониторинг и фиксировать ход образовательного процесса 

и 

результаты освоения Программы дошкольного образования; 

- создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и 

презентации; 

- использовать интерактивные дидактические материалы, 

образовательные ресурсы; 

-осуществлять взаимодействие образовательного учреждения с 

органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими 

образовательными учреждениями и организациями; 

- хранение и доставку учебно-методических ресурсов с использованием 

E-mail; 

- электронный документооборот и хранение документов; 

- с целью взаимодействия  между участниками образовательного 

процесса (педагоги, родители, дети),  создан сайт Центра, на котором 

размещена информация, определённая законодательством. 

Центр ежегодно пополняет библиотечно-информационное обеспечение 

методической и художественной литературой. В стадии формирования 

картотека электронных образовательных ресурсов для детей, педагогов, 

родителей (законных представителе) обучающихся. 

Вывод: Учебно-методическое обеспечение, библиотечно-

информационное обеспечение в Центре соответствует требованиям 

реализуемым образовательным программам, обеспечивает образовательную 

деятельность, присмотр и уход за детьми. В Центре созданы условия, 

обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного 

процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную 



творческую деятельность. Педагоги имеют возможность пользоваться 

фондом учебно-методической литературы и электронно-образовательными 

ресурсами. 

Для обеспечения качественного воспитания детей, образования и 

развития дошкольников в соответствии с ФГОС, необходимо продолжить 

обновление методического и дидактического обеспечения, уделив особое 

внимание игровым развивающим технологиям и использованию ИКТ. 

Имеющиеся в Центре ТСО соответствуют гигиеническим требованиям. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В Центре сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском 

саду оборудованы помещения: 

 групповые помещения - 1; 

 кабинет заведующего совмещен с методическим - 1; 

 музыкальный зал совмещен физкультурным - 1; 

 медицинский кабинет - 1; 

         Источником финансирования являются: пожертвования ООО «Хоум 

Кредит энд Финанс Банк», бюджетные средства согласно субсидии на  

получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в 

частных дошкольных образовательных организациях, расположенных на 

территории муниципального образования городской округ «Город 

Обнинск», в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного образования  на 

территории города «Обнинска» муниципальной программы «Развитие 

системы образования города Обнинска».  Материально-техническая база и 

социальные условия пребывания воспитанников способствуют реализации 

целей и задач образовательного и воспитательного процесса. В Центре 

созданы оптимальные условия для развития каждого ребёнка. Работа по  

материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане. 

Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных 

ценностей, приказом по дошкольному учреждению назначены 

ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы по материально-

техническому обеспечению рассматриваются на планёрках, 

административных совещаниях, совещаниях по охране труда. 

         Лицензионный норматив по площади на одного воспитанника в 

соответствии с требованиями выдерживается. Реальная площадь на одного 

воспитанника в образовательном учреждении составляет в групповых 

помещений 2 кв.м. 



      Все помещения детского сада соответствуют санитарным и 

гигиеническим нормам, нормам пожарной и электробезопасности, 

требованиям охраны труда воспитанников и работников. 

 Воспитательно-образовательный процесс осуществляется в 

помещении  общей площадью 224,3 кв.м.  Имеется прогулочная площадка, 

которая озеленена различными видами деревьев и кустарников, имеются 

цветники. Территория огорожена забором. 

В здании оборудованы музыкальный зал совмещенный с 

физкультурным,  медицинский кабинет.   

Группы постепенно пополняются современным игровым 

оборудованием. 

Предметно-развивающая среда  Центра соответствует возрастным 

особенностям детей и способствует их разностороннему развитию. Все 

элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и 

художественному решению. Компоненты предметно-пространственной 

среды соответствуют образовательной программе, реализуемой в Центре и 

гигиеническим требованиям. 

В группах созданы условия  для разных видов детской деятельности: 

игровой, изобразительной, познавательной, конструктивной, 

театрализованной. 

В Центре  созданы все необходимые условия для обеспечения 

безопасности воспитанников и сотрудников. Помещения оборудованы 

автоматической пожарной сигнализацией, кнопкой тревожной 

сигнализации для экстренных вызовов, аварийным пожарным освещением. 

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-

правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. 

В соответствии с требованиями действующего законодательства по 

охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида 

инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь 

поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по 

охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, 

действиям в чрезвычайных ситуациях. 

Ремонт: 

В 2022 году в Центре была произведена замена веранды и ограждения  

прогулочного участка. Установлен навес над песочницей. 

Вывод: Материально-техническая база Центра находится в хорошем 

состоянии, деятельность по оснащению предметно-развивающей среды 

направлена на реализацию Образовательной программы Центра. В Центре 

создана развивающая образовательная среда, представляющая собой систему  



VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования 

В Центре  утверждено положение о внутренней системе оценки 

качества образования. Мониторинг качества образовательной деятельности 

в 2022 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем 

показателям. 

В 2022 году все 24 семьи прошли анкетирование по вопросу 

удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг. 

В анкетировании принимали участие родители 24 семей. Всего 24 

человека. 

 

I. Обеспеченность и благоустройство образовательного учреждения 

 

5 

баллов 

4 

балла 

3 

балла 

2 

балла 
1 балл 

Затрудня

юсь 

ответит

ь 

Какова, на Ваш взгляд, 

обеспеченность дошкольного 

учреждения дидактическим 

оборудованием и наглядными 

пособиями для проведения 

занятий (например, схемы, 

карты, доски, интерактивные 

доски, аудио- и видео 

оборудование) 

24      

Каковы санитарно-

гигиенические условия в 

дошкольном учреждении 

(освещение, тепловой режим, 

чистота) 

24      

Оцените обеспеченность 

мебелью 

24      

Оцените благоустройство 

территории детского 

дошкольного учреждения 

24      

II. Оцените, насколько Вас устраивает в детском дошкольном 



учреждении: 

- медицинское обслуживание 21 1 2 
   

- организация питания 22 2 
    

- соблюдение безопасности 

пребывания ребенка в дошкольном 

учреждении 

24 
     

- организация охраны детского 

дошкольного учреждения 
24 

     

III. Оцените, насколько Вы удовлетворены: 

- решениями, принятыми 

администрацией дошкольного 

учреждения, педагогами, при 

обращении к ним с вопросами по 

обучению Вашего ребенка? 

22 
    

2 

- компетентностью работников 

дошкольного учреждения при 

решении Ваших вопросов? 

22 
    

2 

IV. Что из перечисленного требует обновления, улучшения: 

- обеспеченность дидактическим 

оборудованием и наглядными 

пособиями; 

0 

- обеспеченность мебелью 0 

- благоустройство территории 0 

- улучшение питания 0 

- организация общих родительских 

собраний 
1 

- организация дополнительного 

образования 
1 

V. Качество образования для Вас это – 

получение фундаментальных 

знаний 

24 

получение знаний, являющихся 

основой личностного развития 

22 

получение знаний, необходимых 

для продолжения обучения в 

школе 

24 

хорошие организационные условия 

образовательного процесса 

20 



внедрение в учебный процесс 

новых образовательных 

технологий 

20 

высокий уровень 

профессионализма кадрового 

состава детского дошкольного 

учреждения 

24 

VI. Как Вы считаете, соответствует ли содержание и уровень занятий в 

Вашем детском дошкольном учреждении требованиям времени? 

полностью соответствует 20 

в основном соответствует 3 

частично соответствует  

в целом соответствует 1 

затрудняюсь ответить  

VII. Удовлетворяет ли Вас качество занятий в детском дошкольном 

учреждении 

Да 24 

Нет  

VIII. Каков характер взаимоотношений Вашего сына (дочери) с 

педагогами: 

хорошие отношения со всеми 

педагогами 

24 

хорошие отношения только с 

некоторыми педагогами 

0 

отношения носят теплый, 

неформальный характер 

0 

безразличные отношения 0 

чаще всего отношения носят 

конфликтный характер 

0 

затрудняюсь ответить  

IX. Какие взаимоотношения, на Ваш взгляд, преобладают между 

воспитанниками в Вашей группе: 

доброжелательные, дружеские 24 

безразличные, каждый сам по себе 
 

натянутые, конфликтные 
 

затрудняюсь ответить 
 

Х. Какова на Ваш взгляд нагрузка в дошкольном учреждении: 



невыполнимая 
 

очень высокая 
 

высокая, но выполнимая 
 

нормальная, допустимая 24 

низкая 
 

XI. Как бы Вы оценили качество образования, которое дает Вашему 

ребенку дошкольное учреждение сегодня: 

отличное 21 

хорошее 1 

удовлетворительное 2 

неудовлетворительное 0 

затрудняюсь ответить 0 

XII. Оцените по трехбалльной шкале возможность получения 

информации, предоставляемой дошкольным учреждением: 

хороший уровень (3 балла) 22 

удовлетворительный уровень (2 

балла) 
2 

неудовлетворительный уровень (1 

балл) 
0 

XIII. Выберите наиболее используемые Вами способы получения 

информации: 

личные встречи с педагогами 22 

родительские собрания в группе и 

общеродительские собрания 
24 

информационные стенды и 

информационные доски в 

дошкольном учреждении 

16 

ежегодный публичный доклад о 

деятельности детского 

дошкольного учреждения 

0 

общение с другими родителями 20 

из общения со своим ребенком 22 

из общения с друзьями, 

приятелями Вашего ребенка, 

которые посещают детский сад 

0 

сайт 0 

другой 0 



XIV. Пользуетесь ли Вы сайтом дошкольного учреждения? 

Да 9 

Нет 
 

XV. Удовлетворяет ли Вас составленный дошкольным учреждением 

график работы с посетителями? 

Да 24 

Нет 
 

С графиком не знаком 
 

XVI. Знакомы ли Вы с работой органов управления детского сада? 

Да 21 

Нет 3 

 

Вывод: В Центре созданы условия для максимального удовлетворения 

запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и 

обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, 

имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в 

Центре, участвовать в жизнедеятельности детского сада. 

 

Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, 

подлежащей самообследованию 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2022. 

Приложение N 1 

Утверждены приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 г. N 1324 

 
№п/п Показатели Единицы 

измерение 

1 Образовательная деятельность 

1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

24 человека 

1.1.1. В режиме полного дня (8 - 12 часов) 24 человека 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3. В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4. В форме семейного образования с психолого-

педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 человек 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 0 человек 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет 24 человека 

1.4. Численность/удельный вес численности воспитанников в 24 человека 



общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

1.4.1. В режиме полного дня (8 - 12 часов) 24 человека 

1.4.2. В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания 0 человек 

1.5. Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

0 человек 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

0 человек 

1.5.2. По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

24 человека 

1.5.3. По присмотру и уходу 24 человека 

1.6. Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

16 дня 

1.7. Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

3 человека 

1.7.1. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

1 человек 

33% 

1.7.2. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

1 человек 

33% 

1.7.3. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

  2человека 

  64 % 

1.7.4. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

  2человека 

  64 % 

1.8. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

  2человека 

  64 % 

1.8.1. Высшая   2человека 

  64 % 

1.8.2. Первая 0 человек 

1.9. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

1.9.1. До 5 лет 0 Человек 

1.9.2. Свыше 30 лет 0 Человек 

1.10. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

0 Человек 

1.11. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

1 человек 

25% 

1.12. Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

5 человек 

100% 



квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности 

или иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

1.13. Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

5 человек 

100% 

1.14. Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

3 

24 

1.15. Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1. Музыкального руководителя да 

1.15.2. Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3. Учителя-логопеда нет 

1.15.4. Логопеда нет 

1.15.5. Учителя-дефектолога нет 

1.15.6. Педагога-психолога нет 

2 Инфраструктура 

2.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

6,5 кв.м. 

2.2. Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

36 кв.м. 

2.3. Наличие физкультурного зала Да 

совмещенные 2.4. Наличие музыкального зала 

2.5. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

Да 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме 

в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических 

и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 

Составила заведующий ДО АНО «Детский центр «Оранжерея»  

Байкова И.В. 
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